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COMUNICAT DE PRESA:
Sondajul AmCham Romania privind calitatea climatului investitional in Romania, editia a 5-a

*  Nivelul de apreciere a climatului investitional atinge un nou record pozitiv (51%), intentiile de crestere a
operatiunilor si planurile de investitii in 2023 sunt in continuare la niveluri ridicate

*  Rezultatele economice pentru 2022 au fost mai mari fata de estimdri pe toate palierele: venituri, numdr de
angajati, investitii

*  Romania nu a generat avantaje competitive noi, iar dezavantajele se acutizeaza in lipsa unor reforme si masuri
tintite

* Tensiunea din piata muncii se mentine la cote record, pentru 94% dintre companii este dificil sd gaseasca
specialisti in sectoarele in care activeaza

Bucuresti, 4 iulie 2023: AmCham Romania a prezentat rezultatele celei de-a cincea editii a sondajului anual privind calitatea
climatului investitional, care indicd un optimism in crestere fatd de editiile anterioare cu privire la potentialul economic al
Romaniei, confirmat de mentinerea unor intentii consistente de investitii in urmatoarele 12 luni si planuri de extindere in
orizontul urmdtorilor 3 ani.

Pentru climatul investitional in ansamblu, calificativul bun si foarte bun a fost acordat in editia din 2023 de 51% dintre
companiile participante la sondaj, fata de 39% anul trecut, in crestere si raportat la perceptia din 2019, inainte de pandemie.
Nivelul ridicat de optimism poate fi un indicator al faptului ca impactul presant al multiplelor crize manifestate in ultimii ani
incepe sa se estompeze, dar si al increderii in oportunitatile de dezvoltare a Romaniei.

Increderea sporita vine si din rezultatele de business din 2022, in crestere la toate capitolele analizate fata de nivelul anticipat:
venituri (67%), numar de angajati (51%) si investitii realizate (55%). Companiile isi mentin o perspectiva optimista, anticipand
performante similare pe toate cele trei palierele si pentru anul in curs, ceea de denota maturitate si rezilienta dobandite prin
depasirea provocarilor si incertitudinii din ultimii ani.

“Membrii AmCham cred in Romania. Optimismul lor este la un nivel record, perspectivele de investitii sunt promitdtoare, la fel si
rezultatele asteptate pe termen mediu si scurt - acesta este cel mai bun mesaj pe care il puteam transmite din partea comunitatii
noastre in anul in care aniversdm 30 de ani de AmCham in Romdnia. Cele mai mari asteptdri ale mediului de afaceri vizeazd mdsuri
cu un efect mare de angrenare in economie, cum sunt investitiile in infrastructurd, absorbtia si utilizarea finantdrii europene,
accelerarea digitalizdrii serviciilor publice si mentinerea un cadru fiscal-bugetar predictibil si competitiv. Acestea sunt cu atdt mai
importante cu cdt sunt esentiale pentru prioritdtile strategice ale Romdniei precum aderarea la OCDE, implementarea PNRR sau
consolidarea parteneriatului economic cu SUA” a declarat Cristian Sporis, Presedintele AmCham Romania”.

in ceea ce priveste cele mai apreciate conditii de piata, calitatea infrastructurii digitale se situeaza pentru al cincilea an
consecutiv pe prima pozitie, in crestere de la 49% in 2022 la 57%, fiind urmatd de calitatea capitalului uman, pe care 47% dintre
respondenti il gdsesc bun & foarte bun.

in contrast, topul celor mai putin apreciate conditii de piata este stabilit prin calificativele de slab & precare acordate pentru
fiecare din primele cinci de majoritatea companiilor participante la sondaj. Cu 84%, calitatea infrastructurii de transport
surclaseaza in editia din acest an debirocratizarea, care ramane pe locul 2 cu 74%. Urmeaza calitatea infrastructurii de sanatate
(68%), pretul energiei (65%) si predictibilitatea cadrului de investitii (62%).

Cu privire la avantajele competitive care raman relevante pentru Romania in perioada post-pandemie si in contextul geopolitic
regional, apartenenta la Uniunea Europeana a ramas pe primul loc (82%), urmata de statutul de membru NATO (60%). Celelalte
avantaje competitive incluse in sondaj s-au apreciat fata de nivelul din 2022 astfel: calitatea capitalului uman (53 % fata de
42%), nivelul competitiv de impozitare a companiilor (33% fatd de 31%). Calitatea infrastructurii digitale care a ramas relativ la
fel (28% fata de 29%).
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“Nivelul record de optimism este dublat de vigilentd si prudentd, cum era si de asteptat dupd o perioadd de crize multiple. Pentru ca
acest optimism sa se transforme in crestere economicad este nevoie de consolidarea conditiilor de piata cdutate si apreciate de
investitori, si in acelasi timp de identificarea, asumarea si dezvoltarea de avantaje competitive suplimentare, relevante pentru noile
modele economice centrate pe sustenabilitate, tranzitie verde si transformare digitald. Siguranta foarte apreciatd de investitori este
asigurata prin apartenenta la UE si NATO, dar tinta noastra trebuie sd fie ca avantajele care derivad din politica economica si sociald,
cum ar fi calitatea si disponibilitatea capitalului uman sau politica fiscald, sd fie in centrul ofertei investitionale a Romadniei” a declarat
Elisabeta Moraru, Vice-Presedinte AmCham Romania.

In ceea ce priveste finantarea, fondurile proprii se regdsesc in continuare intre sursele la care apeleaza cele mai multe companii
(86%), urmate de imprumuturile bancare, care inregistreazd anul acesta o crestere semnificativa, de la 35% in 2022 la 65% in
2023. La fel de mult creste si ponderea imprumuturilor de actionari, de la 29% in 2022, la 65% anul acesta. Fondurile europene,
incluse pentru prima data in editia din acest an, sunt o optiune pentru 39% dintre respondenti. Se mentine un trend pozitiv in
ceea ce priveste accesarea finantarilor din pietele de capital si private equity, fiecare inregistrand ponderi aproape duble fata
de anul trecut.

“Pentru realizarea planurilor de investitii, companiile se bazeazd pe un mix de surse de finantare. In conditiile in care 66% dintre
companii prefigureaza o crestere a costurilor de finantare, credem cd impactul acestora se poate atenua prin valorificarea la
maximum a fondurilor europene disponibile si prin cresterea finantdrii prin piata de capital. Pentru acest lucru este nevoie de o
crestere a capacitdtii de absorbtie a finantdrii europene, fie cd vorbim de PNNR sau de programele operationale, asa incat companiile
sd poata participa la implementarea de proiecte strategice. Eficientizarea intregului cadru de accesare si utilizare a finantarii
europene la nivel national va ajuta si la o structurd mai sdndtoasd a bugetului de stat, la finantarea deficitului, unul din riscurile
macroeconomice care genereazd cea mai mare ingrijorare pentru comunitatea de afaceri” a punctat Andrei Andreescu, Vice-
Presedinte AmCham Romania.

La capitolul ingrijorari, de departe cea mai puternica este generata de tensiunea din piata muncii, care atinge o cotd de avarie,
in conditiile in care 94% dintre companiile participante la sondaj au dificultati in a gasi angajati potriviti. Problemele structurale
din piata muncii cauzate de evolutia demografica negativd, migratia, disparitatile dintre regiuni, dintre rural si urban, calitatea
slaba si inadecvarea sistemului de educatie, s-au acutizat, iar cel mai puternic se resimt in regiunile cele mai dezvoltate, care
cumuleaza aproximativ 70% din deficitul de forta de munca, potrivit unei analize AmCham realizate de PwC.

“Criza de personal calificat si nu numai, reprezintd cea mai mare limitare a capacitdtii Romdniei de a-si atinge potentialul de crestere
pe termen scurt, mediu si lung. In paralel cu politici publice care sé adreseze problemele sistemice, si care vor produce efecte in timp,
se impun mdsuri urgente pentru a asigura mdcar partial necesarul de fortd de muncd in economie. Multe state europene care se
confrunta cu provocdri similare fac eforturi de integrare pe piata muncii a tinerilor si a populatiei inactive, cduta sa valorifice
segmentul de populatie care detine competente necesare pe piata muncii si au crescut capacitatea administrativd pentru absorbtia
muncitorilor extra comunitari. Astfel de masuri sunt la fel de necesare, fezabile si urgente si pentru Romania”, a declarat Alexander
Milcev, Membru al Consiliului Director al AmCham Romania.

Evaluarea membrilor AmCham prin intermediul editiei 2023 a Sondajului privind calitatea climatului investitional, atat in ceea ce
priveste sursele de optimism cat si cele de ingrijorare, sunt cu atat mai importante cu cat anul 2023 este un an pre-electoral si
orice masuri decuplate de realitatea economica ar putea genera dezechilibre costisitoare pentru Romania.

In acest context, AmCham Romania va continua s promoveze un dialog constructiv si de substantd pe marginea prioritatilor

pentru agenda economica, contribuind cu recomandari de politici publice si masuri orientate spre consolidarea competitivitatii
economice a Romaniei.
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Despre sondajul AmCham privind calitatea mediului investitional, editia 2023

Participanti:
* 215(40%) din totalul de 530 companii membre AmCham Romania, la nivel de CEO sau CFO.
*  Dintre acestea:
*  48% - contribuabili mari
*  32% - contribuabili mijlocii
e 20% - contribuabili mici
conform clasificarii ANAF

Perioada in care s-a desfasurat sondajul: mai 2023

Despre AmCham Romania

Camera de Comert Americana in Romania (AmCham Romania) este intre cele mai reprezentative asociatii ale comunitatii de
afaceri din Romania, recunoscuta drept un promotor al dialogului public-privat pe teme ce privesc mediul de afaceri, politicile
publice cu impact asupra economiei, competitivitatea Romaniei sau dinamica relatiilor comerciale intre SUA si Romania.

AmCham Romania a fost infiintata in anul 1993, si anul acesta aniverseaza 30 de ani de prezenta si activitate in Romania.

In prezent, cele peste 530 de companii americane, internationale si romanesti, membre ale comunitatii AmCham Romania, fac
posibila implicarea AmCham in promovarea prioritatilor economice pentru multe domenii de activitate, prin grupuri de lucru
specializate, precum: Piete de Capital si Servicii Financiare, Guvernanta Corporatista, Concurenta si Ajutor de Stat, Energie,
Educatie, Economie Digitala, Fiscalitate, Mediu , Piata Muncii, Sanatate, Fonduri Europene, Achizitii Publice si Partneriat Public-
Privat, Real-Estate si Turism.

Cei 530 de membri AmCham activeaza in 32 sectoare economice, asigura impreuna peste 250.000 de locuri de munca si au
investit peste 20 mld EUR in Romania.

Cifra de afaceri cumulata a membrilor AmCham se ridica la 65 mld EUR (calculata cu rezultatele financiare raportate pentru
2021, cea mai recent disponibild la momentul analizei). Fiecare million de EUR suplimentar la cifra de afaceri creeaza alte 10
locuri de munca in economie.

Valoarea addugata generata de membrii AmCham, de 29, 1 mld EUR reprezinta 12,1% din PIB-ul Romaniei (2021).

AmCham Romania este un membru acreditat al Camerei de Comert a SUA si face parte din reteaua europeand a Camerelor de
Comert Americane. In plan intern, AmCham Romania se bucura de buna colaborare institutionald cu Ambasada Statelor Unite
la Bucuresti, si face parte din platforme de consultare precum Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei alaturi de alte organizatii
partenere din mediul asociativ care urmaresc obiective comune.

Pentru mai multe detalii, va invitam sa ne vizitati la www.amcham.ro.
Contact: Andreea Roman, Communication Manager - aroman@amcham.ro T: 0748 113 665
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